
 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W KLUBIE SPORTOWYM HADES POZNAŃ 
 



 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel klubu jest działanie  

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje dziecko  

z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie  

przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel klubu 

sportowego, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych danego klubu oraz swoich kompetencji.  

 

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci 

 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  

 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Standardy Ochrony 

Małoletnich 

 

1. Personelem lub członkiem personelu są członkowie Klubu Sportowego Hades, którzy  

są pełnoletni oraz/lub osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, członek klubu, a także wolontariusz i stażysta. 

2.  Zarządem klubu jest osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danego klubu zgodnie  

w obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony  

do podejmowania decyzji o działaniach klubu. 

3.  Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

5.  Zgoda rodzica / opiekuna prawnego dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z 

rodziców dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia 

między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinny. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu klubu  

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 



7.  Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarząd klubu członek personelu, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz nad bezpieczeństwem 

dzieci w Internecie. 

8.  Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez zarząd klubu członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w klubie. 

9.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 

ROZDZIAŁ 1 

 

Postanowienia ogólne: 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

 zwrócenie uwagi personelu klubu, rodziców i podmiotów współpracujących  

na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich 

zawodników przed krzywdzeniem, 

 określenie zakresu obowiązków przedstawicieli klubu w działaniach podejmowanych 

na rzecz ochrony zawodników przed krzywdzeniem, 

 wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji  

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich, 

 wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno – wychowawczej w zakresie 

zapewnienia ochrony zawodników przed przemocą. 

2. Personel klubu w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady 

określone w Standardach Ochrony Małoletnich. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

4. Ze Standardami Ochrony Małoletnich zapoznawany jest cały personel klubu, a także 

zawodnicy i ich rodzice / opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami określonymi  

w treści dokumentu. 

5. Prezes wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów 

Ochrony Małoletnich reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie  

i modyfikowanie zapisów dokumentu, prowadzenie rejestru interwencji oraz zgłoszeń.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

Prezes czyni odpowiedzialnym administratora sieci teleinformatycznej.  



 

Zasady rekrutacji pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów oraz opieki  

nad małoletnimi podczas treningów, wyjazdów klubowych, obozów sportowych: 

 złożenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)  

lub uzyskanie przez klub informacji z KRK o kandydacie – podczas ubiegania się  

o stopień instruktora sportu. Okazanie legitymacji instruktora sportu równoznaczne 

jest ze spełnieniem ww. obowiązku, 

 sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegającego się o pracę w klubie lub współpracę  

z nim nie figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) 

 - w przypadku instruktorów sportu, równoznaczne z pkt. 1, 

 złożenie przez osoby ubiegające się o pracę referencji od osób, które znają kandydata, 

na temat jego doświadczenia w pracy z dziećmi lub pracy pozwalającej na kontakt  

z dziećmi - dopuszcza się ocenę własną dokonaną przez zarząd klubu. 

 weryfikacja znajomości zasad ochrony małoletnich w trakcie procesu rekrutacji 

 opiekunami małoletnich podczas treningów, obozów sportowych, wyjazdów 

klubowych mogą być dorośli członkowie KS Hades lub rodzice / opiekunowie prawni 

dziecka również członka KS Hades, którzy mają pisemne poświadczenie od 

wszystkich opiekunów prawnych pozostałych małoletnich o pełnym zaufaniu do ich 

osoby jako opiekuna. Poświadczenie może być wydawane jednorazowo. 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem klubu jest działanie  

dla dobra zawodnika, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji  

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych klubu oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

trenerów, asystentów, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują 

w szczególności: 



 utrzymywanie profesjonalnej relacji z zawodnikami i reagowanie względem nich  

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 

zawodników, 

 zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z zawodnikami, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę  

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy, 

 nie zostawianie zawodnikowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic  

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, 

ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie zawodnika, a konsekwencje 

wynikają  

z jego działania, 

 reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 

zawodnika, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do zawodnika ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego, 

 uwzględnianie potrzeb zawodnika, 

 równe traktowanie zawodników bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd, 

 fizyczny kontakt z zawodnikiem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 

zawodnika w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 

kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zawodnik zawsze 

musi wyrazić zgodę, 

 ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

zawodnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane, 

 udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego, 

 panowanie trenera / opiekuna nad własnymi emocjami, 

 kontakt z zawodnikami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy klubu/ danej grupy 

szkoleniowej i dotyczy celów treningowych lub wychowawczych, a jeśli istnieje 

potrzeba spotkania z zawodnikami poza godzinami treningów oraz zawodów, należy 

poinformować o tym zarząd i uzyskać zgodę rodziców małoletniego zawodnika, 

 jeśli zawodnik i jego rodzice są osobami bliskimi wobec trenera, zachowuje  

on poufność wszystkich informacji dotyczących innych zawodników. 

 



W relacji personelu z małoletnimi zawodnikami niedopuszczalne jest w szczególności: 

 stosowanie wobec zawodnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie 

kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby), 

 zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie zawodników, 

 podnoszenie głosu, krzyczenie na zawodników, wywoływanie u nich lęku, 

 ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych zawodników, 

 zachowywanie się w obecności zawodników w sposób niestosowny, np. poprzez 

używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie 

w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej, 

 nawiązywanie z zawodnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie zawodnikom treści 

erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę, 

 faworyzowanie zawodników, 

 utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)  

dla potrzeb prywatnych trenera, opiekuna, 

 proponowanie zawodnikom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z zawodnikami lub w ich 

obecności, 

 zapraszanie zawodników do swojego miejsca zamieszkania. 

 

ROZDZIAŁ 3 

 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między zawodnikami pełnoletnimi  

i niepełnoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby 

małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia klubowego, które promuje tolerancję  

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie. 



3. Angażowane zawodników w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego,  

w tym kształtującego pozytywne relacje z zawodnikami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

 stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek zawodnika, w jakiejkolwiek formie; 

 używanie wulgarnego, obraźliwego języka, 

 upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych zawodników, 

 zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym, 

 stosowanie zastraszania i gróźb, 

 utrwalanie wizerunku innych zawodników poprzez nagrywanie (również fonii)  

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących 

zawstydzić, 

 udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie  

ich w swoim otoczeniu. 

 

ROZDZIAŁ 4 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka: 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

 popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie 

się nad dzieckiem), 

 doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie, 

 doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

 osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 

 inne dziecko.  



 

Procedury interwencji: 

1. W przypadku powzięcia przez członka KS Hades podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub rodzica / opiekuna 

prawnego dziecka, członek KS Hades ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 

przekazania uzyskanej informacji zarządowi klubu. Notatka może mieć formę pisemną 

lub mailową.  

2. Interwencja prowadzona jest przez zarząd klubu, który może wyznaczyć na stałe do tego 

zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, 

email, telefon) zostaną podane do wiadomości członków KS Hades, dzieci i opiekunów.  

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojęciem 

„zarządu klubu” należy rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji. 

Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez zarząd klubu. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony zarządu klubu, a nie została wyznaczona osoba  

do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale 

podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie 

krzywdzenia.  

5. Do udziału w interwencji wskazane jest by zaprosić specjalistów, w szczególności 

psychologów, pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem  

o trudnych doświadczeniach. 

6. Zarząd klubu informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy,  

lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej) Po poinformowaniu opiekunów zgodnie  

z punktem poprzedzającym, zarząd klubu składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej.  

Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się Kartę przebiegu 

interwencji. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.  

7. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania 



służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i 

następnie wypełnia kartę interwencji.  

 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą: 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka zarząd klubu przeprowadza rozmowę 

z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu 

 i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. 

Zarząd klubu stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

2. Zarząd klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo zarząd klubu sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani 

pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które 

doświadczyło krzywdzenia zarząd klubu sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, 

który kieruje  

do właściwego sądu rodzinnego. 

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje 

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko 

chodzi  

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru 

osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy  

na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować 

właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie 

potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy  

i zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”. 

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu klubu, 

wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

7.  W przypadku gdy członek personelu klubu dopuścił się wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, zarząd klubu powinien zbadać 



wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną  

o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie 

dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia 

godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą  

lub pozbawić członkostwa KS Hades osoby, która dopuściła się krzywdzenia,  

lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która 

dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez klub, lecz przez 

podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz kontaktu z małoletnimi 

będącymi członkami KS Hades, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją 

współpracującą. 

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane  

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

  

Krzywdzenie rówieśnicze: 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające  

w klubie (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego 

oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem 

zmiany niepożądanych zachowań. 

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia 

mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci.  



W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także  

w stosunku do tego dziecka. 

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach klubu należy 

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę  

o zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarząd 

klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o 

zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym 

u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie 

sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów dziecka 

krzywdzącego). 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 

sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie 

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.  

 

ROZDZIAŁ 5 

 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi 

w innej formie. 

 

Niebezpieczne treści - materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, 

ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne, itp.: 

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostępu do Internetu. 

2.  Na terenie klubu dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie przez prywatne 

urządzenia mobilne członków klubu. 

3. W przypadku zaobserwowania przeglądania przez dziecko niebezpiecznych treści, osoba 

odpowiedzialna za Internet (trener prowadzący grupę, lub osoba obserwująca) przekazuje 

zarządowi klubu, który powiadamia opiekunów dziecka o zdarzeniu. 

4. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć  

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych  

z udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego)  



oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa  

lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, 

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 

Ochrona wizerunku: 

1. W klubie zgodnie z regulaminem pozyskiwane są pisemne zgody rodziców  

i zawodników na publikację wizerunku zawodników na potrzeby dokumentacji 

fotograficznej działań podejmowanych przez klub. W miarę możliwości fotografowane  

są grupy zawodników, a nie pojedyncze osoby. 

2. Zdjęcia i nagrania bez zgody rodzica nie są podpisywane informacjami identyfikującymi 

zawodnika z imienia i nazwiska. 

Naruszenie prywatności: 

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w klubie powinna zostać niezwłocznie 

przekazana administratorowi systemów informatycznych i prezesowi, którzy podejmują 

natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu  

do informacji niejawnych. 

Cyberprzemoc: 

1. Zawodnik, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności klubu przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 

zgłosić sytuację do trenera / opiekuna. Zgłoszenia może dokonać także świadek 

cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są osobie wskazanej  

w rozdziale 1 ust. 5, która wykonuje Kartę przebiegu interwencji. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice / opiekunowie prawni, którzy wspólnie  

z administratorem sieci i koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga 

powiadomienia organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzić czy klub. 

4. Jeśli sprawcą jest zawodnik klubu, trener / opiekun powinien przeprowadzić z nim 

rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 

rodzinnego lub policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie 

zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

 

 



Fake news 

1. Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie informacji, zgłaszanie 

administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z regulaminem. 

 

ROZDZIAŁ 6 

 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

1. zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli 

istnieje taka konieczność, 

2. współpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia 

małoletniego i zapewnienie mu wszechstronnej pomocy, w tym psychologiczno – 

terapeutycznej, 

3. diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych. 

 

ROZDZIAŁ 7 

 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki  

do zapoznania się, stosowania oraz zasady aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony 

Małoletnich są udostępniane personelowi, małoletnim i ich rodzicom / opiekunom 

prawnym podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi 

zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również 

znaleźć na stronie internetowej klubu pod adresem www.hades.fla.pl 

2. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

przeprowadza wśród zawodników minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom 

realizacji Standardów Ochrony Małoletnich, a następnie dokonuje analizy jakościowej i 

ilościowej badania ankietowego i sporządza na tej podstawie sprawozdanie z 

monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest prezesowi KS Hades  

3. Wprowadzone zmiany w Standardach Ochrony Małoletnich zatwierdza i przedstawia 

pracownikom, rodzicom / opiekunom prawnym i zawodnikom, prezes. 



ROZDZIAŁ 8 

 

Przepisy końcowe: 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów Ochrony Małoletnich  

na stronie internetowej klubu i / lub przesłanie drogą elektroniczną. 

3. Karta przebiegu interwencji – wzór; załącznik 1. 

4. Poświadczenie poufności – wzór; załącznik 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 1: 

Karta przebiegu interwencji 

 

Dotyczy dziecka 

 

 

 

Osoba zgłaszająca  Imię i nazwisko  

 

 
Dane do kontaktu 

 

 

 

 
Stopień pokrewieństwa 

 
Źródło wiedzy lub informacji o przemocy 

 

 

 

 
Data zgłoszenia   

 

 
Forma zgłoszenia: 

 

Pisemna, bezpośrednio, listownie (niepotrzebne skreślić) 

Fakty wskazujące na 
stosowaną przemoc 
podane przez osobę 
zgłaszającą 

 

 

 

 

 

 

Inne informacje o  



dziecku i rodzinie  

 

 

 

 

 

 

 
Wskazanie 
potencjalnej osoby 
stosującej przemoc 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis osoby 
zgłaszającej  

 

 

 

 

Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie  

 

 

Data :……………………….                                       Czytelny podpis pracownika:…………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 2.  

Oświadczenie o poufności informacji powziętych w procesie postępowania w sprawie 

krzywdzenia dzieci/małoletnich oraz przetwarzanych danych osobowych 

1. Oświadczam, że: 

 zapoznano mnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych,  

 a  w szczególności z treścią ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych UE  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;   

 zapoznano  mnie  ze  „Standardami  Ochrony  Małoletnich”,  wdrożonych   

w  KS Hades w Pzonaniu 

 zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałam/em przy realizacji zadań 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz że znane mi są przepisy  

o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie  

do nich dostępu osobom nieupoważnionym. 

 

2. Zobowiązuję się do: 

 przetwarzania  danych  osobowych  wyłącznie  w  zakresie  i  celu  przewidzianym 

w powierzonych przez administratora obowiązkach; 

 nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do których uzyskałem/am dostęp 

za upoważnieniem administratora danych; 

 nieujawniania sposobów zabezpieczeń danych osobowych przetwarzanych w szkole; 

 wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony 

Danych Osobowych; 

 zabezpieczenia tych danych przed dostępem osób nieupoważnionych; 

 ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem 

zniszczeniem, utratą, modyfikacją danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem 

danych osobowych, nieuprawnionym dostępem do danych osobowych  

oraz przetwarzaniem; 

 zgłaszania incydentów naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi 

Ochrony Danych Osobowych lub bezpośredniemu przełożonemu. 

 

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami może 

być uznane przez Administratora za naruszenie przepisów Ustawy o Ochronie Danych 

osobowych oraz Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

----------------------------------                                                                                   --------------------------------------- 

(miejscowość, data)                                                                                                   (czytelny podpis pracownika) 

 


